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UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
COMISSAO PERMANENTE DE PROCESSO SELETIVO

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS PARA PROVIMENTO DE CARGO TECNICO-
ADMINISTRATIVO EM EDUCAGAO

EDITAL N° 31/2016

A UNIVERSIDADE FEDERAL DO SEMI-ARIDO (UFERSA), tendo em vista o que consta no Decreto n° 7.232, de
19 de julho de 2010, publicado no Diério Oficial da Unido n° 137, de 20 de julho de 2010, torna publica a realizagdo de
Concurso Publico para provimento de cargos Técnico-Administrativos em Educagéo para o seu quadro permanente, em
conformidade com a Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990; com o Decreto n° 6.944, de 21 de agosto de 2009; com o
Decreto n° 5.626, de 22 de dezembro de 2005; com a Lei n°® 11.091, de 12 de janeiro de 2005; com suas alteracfes
posteriores; com a Resolugdo CONSUNI/UFERSA n° 003/2008, de 17 de novembro de 2008; com as legislacdes
pertinentes e com as demais regulamentagdes, conforme estabelecido a seguir:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O concurso sera regido por este Edital e executado pelo Nucleo Permanente de Concursos (Comperve) da

Universidade Federal do Rio Grande do Norte (UFRN), com a coordenagdo da Comissdo Permanente de Processo

Seletivo da UFERSA.

1.2. A selecdo para os cargos de que trata este Edital compreenderd provas de conhecimentos basicos e especificos,

mediante aplicacdo de Prova Escrita (objetiva e discursiva — redacdo), de carater eliminatorio e classificatério, conforme

o disposto no Capitulo 9 deste Edital.

1.3. Os contetdos programaticos para todas as provas do concurso serdo disponibilizados, no sitio da Comperve

(www.comperve.ufrn.br), na data de publicacdo deste Edital.

1.4. A lotagdo dos candidatos classificados no nimero de vagas efetivamente disponibilizadas em edital, na data de sua

publicacdo, dar-se-4& em qualquer uma das Unidades da UFERSA, conforme necessidade e conveniéncia da

Administracdo.

1.5. Néo poderdo integrar as bancas elaboradora e examinadora do Concurso:

a) conjuge, companheiro, ex-companheiro, padrasto, enteado ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até
terceiro grau de candidatos inscritos;

b) quem tiver participagdo societaria, como administrador ou ndo, ou exercer a funcdo de magistério, em cursos
formais ou informais de preparacdo de candidatos para ingresso em Concursos Publicos, ou contar com parentes em
até terceiro grau, em linha reta, colateral ou por afinidade, nas condi¢fes de socio, de administrador ou de professor,
ou ainda quem as exerceu nos 5 (cinco) anos anteriores a data de publicacdo deste Edital;

c) socio de candidato em atividade profissional, ou quem esteve nessa condi¢ao nos 5 (cinco) anos anteriores a data de
publicagdo deste Edital.

2. DOS CARGOS — Conforme a Lei n® 11.091, de 12 de janeiro de 2005 — PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS
TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO (PCCTAE).

2.1. CARGOS DE NIVEL DE CLASSIFICACAO E: Nivel de Capacitagdo I; Padrdo de Vencimento .
REMUNERACAO: R$ 3.666,54, corresponde ao Vencimento Bésico, podendo ser acrescido de vantagens, beneficios
e adicionais previstos na legislacéo.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 90,00

2.1.1. CARGO: MEDICO VETERINARIO - Codigo 101

VAGAS (Ampla COTAS (Lei n° Candidatos com TOTAL
Concorréncia) 12.990/2014) Deficiéncia
01 * *x 01

REQUISITOS: Curso Superior em Medicina Veterinaria e Registro Profissional no Conselho competente.
DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Praticar clinica médica veterinaria em todas as suas especialidades;
contribuir para o bem-estar animal; promover salde publica; exercer defesa sanitaria animal; atuar na produgdo e no
controle de qualidade de produtos; fomentar produgdo animal; atuar nas areas de biotecnologia e de preservagdo ambiental;
elaborar laudos, pareceres e atestados; assessorar na elaboracdo de legislacdo pertinente. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensdo. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associados ao ambiente
organizacional.




2.1.2. CARGO: PEDAGOGO - Cddigo 102

Candidatos com

1 (o]
VAGAS (Ampla COTAS (Lein datos TOTAL
Deficiéncia

Concorréncia) 12.990/2014)

01 ** 01

REQUISITOS: Curso Superior em Pedagogia.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Implementar a execucdo, avaliar e coordenar a (re) construgio do
projeto pedagdgico de escolas de educagdo infantil, de ensino médio ou ensino profissionalizante com a equipe escolar;
viabilizar o trabalho pedagogico coletivo e facilitar o processo comunicativo da comunidade escolar e de associaces a ela
vinculadas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associados ao ambiente organizacional.

2.1.3. CARGO: PSICOLOGO - Cddigo 103

VAGAS (Ampla COTAS (Lein° Candidatos com

Concorréncia) 12.990/2014) Deficiéncia TOTAL
*

01 ** 01

REQUISITOS: Curso Superior em Psicologia e Registro Profissional no Conselho Competente.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e 0s
processos mentais e sociais de individuos, grupos e instituicGes, com a finalidade de analise, tratamento, orientacéo e
educacdo; Diagnosticar e avaliar distrbios emocionais e mentais e de adaptacdo social, elucidando conflitos e questfes e
acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura; Investigar os fatores inconscientes do
comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes; Desenvolver pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e
coordenar equipes e atividades de &rea e afins; Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo; Executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associados ao ambiente organizacional.

2.1.4. CARGO: TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS - Cddigo 104

VAGAS (Ampla COTAS (Lei n® Candidatos com TOTAL
Concorréncia) 12.990/2014) Deficiéncia
01 * ** 01

REQUISITOS: Curso Superior em Pedagogia ou Licenciaturas.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Coordenar as atividades de ensino, planejamento e orientacio,
supervisionando e avaliando estas atividades, para assegurar a regularidade do desenvolvimento do processo educativo.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

(*) N&o haverd reserva de vagas para cotas para provimento imediato em raz&o do quantitativo oferecido, sendo mantido cadastro de
reserva.
(**) N&o havera reserva de vagas para provimento imediato em razdo do quantitativo oferecido, sendo mantido cadastro de reserva.

2.2. CARGOS DE NIVEL DE CLASSIFICACAO D: Nivel de Capacitacio I; Padrdo de Vencimento I.
REMUNERACAO: R$ 2.175,17, corresponde ao Vencimento Basico, podendo ser acrescido de vantagens,
beneficios e adicionais previstos na legislacéo.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 60,00

2.2.1. CARGO: ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO - Cédigo 201

VAGAS (Ampla COTAS (Lei n® Candidatos com TOTAL
Concorréncia) 12.990/2014) Deficiéncia
3 1 1 05

REQUISITOS: Ensino Médio Profissionalizante completo ou Ensino Médio completo.
DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Dar suporte administrativo e técnico nas areas de recursos humanos,
administracdo, financas e logistica; atender usuarios, fornecendo e recebendo informagdes; tratar de documentos variados,
cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos; preparar relatorios e planilhas; executar servicos nas
areas de escritorio. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
2.2.2. CARGO: TECNICO DE LABORATORIO/AREA BIOLOGIA - Cédigo 202

VAGAS (Ampla COTAS (Lein° Candidatos com TOTAL

Concorréncia) 12.990/2014) Deficiéncia

01 * el 01

REQUISITOS: Ensino Médio Profissionalizante Completo na area ou Ensino Médio Completo acrescido de Curso
Técnico na area.
DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados com a area de
atuacdo, realizando ou orientando coleta, analise e registros de material e substancias através de métodos especificos.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.
(*) N&o haverd reserva de vagas para cotas para provimento imediato em razdo do quantitativo oferecido, sendo
mantido cadastro de reserva.




(**) Néo havera reserva de vagas para provimento imediato em razdo do quantitativo oferecido, sendo mantido cadastro
de reserva.

2.3. CARGOS DE NIVEL DE CLASSIFICACAO C: Nivel de Capacitacéo I; Padrdo de Vencimento 1.
REMUNERACAO: R$ 1.739,04, corresponde ao Vencimento Bésico, podendo ser acrescido de vantagens,
beneficios e adicionais previstos na legislacéo.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 40,00

2.3.1. CARGO: ASSISTENTE DE ALUNOS - Cddigo 301

VAGAS (Ampla COTAS (Lei n® Candidatos com TOTAL
Concorréncia) 12.990/2014) Deficiéncia
01 * *x 01

REQUISITOS: Ensino Médio completo.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Assistir e orientar os alunos dentro das dependéncias da instituicao.
Assistir o corpo docente nas unidades didatico-pedagdgicas com os materiais necessarios a execucao de suas atividades.
Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2.3.2. CARGO: AUXILIAR DE SAUDE - Cédigo 302

VAGAS (Ampla COTAS (Lei n® Candidatos com TOTAL
Concorréncia) 12.990/2014) Deficiéncia
01 * *x 01

REQUISITOS: Ensino Fundamental completo.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Colaborar em programas de atencio priméria a sadde, trabalhando com a
comunidade no sentido de detectar possiveis problemas que possam estar interferindo na salide da populagéo, participando
no planejamento do trabalho de acordo com cada realidade, visando encontrar formas alternativas para solu¢do dos
problemas. Participar de campanhas preventivas, bem como de reunides profissionais. Auxiliar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

(*) Nao havera reserva de vagas para cotas para provimento imediato em razdo do quantitativo oferecido, sendo
mantido cadastro de reserva.

(**) Nao havera reserva de vagas para provimento imediato em razdo do quantitativo oferecido, sendo mantido cadastro
de reserva.

3. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. Do total de vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso,
10% seréo providos na forma do 8 2° do Art. 52 da Lei n® 8.112/90 e do Decreto n° 3.298/99.

3.1.1 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no Art. 4° do
Decreto n° 3.298/1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto n° 5.296/2004, no § 1° do Art. 12 da Lei n° 12.764,
de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), e as contempladas pelo enunciado da Simula n® 377 do
Superior Tribunal de Justiga (STJ): “o portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em concursos publicos, as
vagas reservadas aos deficientes”, observados os dispositivos da Convencdo sobre os direitos da Pessoa com
Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto n® 6.949/2009.

3.2. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o item anterior resulte em nimero fracionado, este dever ser elevado
até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse a 20% das vagas oferecidas, nos termos do § 22 do
Art. 52da Lein28.112/90 e § 22 do Art. 37 do Decreto n® 3.298/99.

3.2.1. N&o se aplica a reserva de vagas a pessoas com deficiéncias no caso dos cargos que oferecam menos de 05
(cinco) vagas.

3.3. O candidato com deficiéncia deverd declarar sua condigdo no ato da inscrigéo.

3.3.1. O candidato que ndo declarar sua condi¢do de deficiente no ato da inscrigdo perderd o direito de concorrer as
vagas destinadas as pessoas com deficiéncia.

3.4. A pessoa com deficiéncia, resguardadas as condicfes especiais previstas no Decreto n? 3.298/99, participard do
concurso em igualdade de condi¢bes com os demais candidatos no que concerne ao contetido das provas, a avaliagdo e
aos critérios de aprovacao, ao horario e ao local de aplicacdo das provas, e & nota minima exigida para todos 0s demais
candidatos.

3.5. O candidato com deficiéncia, se classificado no concurso, figurard em lista especifica e também na listagem de
classificagdo geral dos candidatos ao cargo/especialidade de sua opc¢éo.

3.5.1. Os candidatos com deficiéncia aprovados dentro do nimero de vagas oferecido a ampla concorréncia nédo
preencherdo as vagas reservadas a candidatos com deficiéncia.

3.6. Antes da nomeacdo, o candidato com deficiéncia, se ndo eliminado no concurso, devera submeter-se a inspecéo
médica promovida por Pericia Médica Singular da UFERSA, composta por equipe multiprofissional que analisara a
qualificacdo do candidato como deficiente, nos termos do Art. 43 do Decreto n® 3.298/1999, e suas alteragBes, e da
Sdmula n2 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ), mediante agendamento prévio.

3.6.1. O parecer da equipe tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo do candidato como deficiente, ou ndo, e seu
respectivo grau.



3.6.2. O candidato que ndo for considerado com deficiéncia pela Pericia Médica Singular da UFERSA, nos termos do
Decreto n® 3.298/1999, e suas alteracfes, e da Simula n 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ), passara a figurar
apenas na listagem de classificacdo geral, desde que tenha obtido a pontua¢do minima para a corre¢do Etapa Discursiva
da Prova Escrita destinada aos candidatos em ampla concorréncia, sob pena de eliminacdo no concurso, sendo
convocado o préximo candidato com deficiéncia.

3.6.3. O ndo comparecimento a convocagdo supramencionada acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos
candidatos em tais condigdes.

3.6.4. O candidato devera comparecer a Pericia Médica Singular da UFERSA munido de documento de identificacédo e
laudo médico que ateste o tipo de deficiéncia em que se enquadra, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacéo Internacional de Doengas (CID).

3.6.5. A ndo-observancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos
candidatos em tais condigdes.

3.7. A Compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato sera avaliada durante o
estagio probatdrio, na forma estabelecida no § 22 do Art. 43 do Decreto n? 3.298/99 e suas alteragdes.

3.7.1. O candidato com deficiéncia que, no decorrer do estagio probatério, apresentar incompatibilidade da deficiéncia
com as atribui¢des do cargo sera exonerado.

3.8. A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que consideram
a relacdo entre o nimero total de vagas e o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos
negros.

3.9. A relagdo provisoria dos candidatos com deficiéncia, nos termos do Art. 43 do Decreto n® 3.298/1999, e suas
alteracbes, e da SUmula n2 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ), sera divulgada no endereco eletrénico
http://www.comperve.ufrn.br, na data provavel de 27 de setembro de 2016.

3.9.1. O candidato dispord, a partir da data de divulgacdo da relacdo citada no item anterior, das 9 horas do primeiro dia
as 18 horas do segundo dia para contestar a referida relacéo, no enderego eletronico http://www.comperve.ufrn.br. Apos
esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

3.9.2. A relacdo final dos candidatos com deficiéncia, nos termos do Art. 43 do Decreto n° 3.298/1999, e suas
alteragdes, e da Sumula n® 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ), serd divulgada no enderego eletrnico
http://www.comperve.ufrn.br, na data provavel de 04 de outubro de 2016.

3.10. As vagas definidas no item 3.1 que néo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia, por reprovacgao no
concurso ou na Pericia Médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacéo
por cargo/especialidade.

4. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

4.1. Das vagas destinadas a cada cargo/especialidade e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do
concurso, 20% serdo providas na forma da Lei n® 12.990, de 9 de junho de 2014.

4.1.1. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o item 4.1 deste edital resulte em nimero fracionado, este serd
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fracdo igual ou maior que 0,5, ou diminuido para o
namero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5, nos termos do § 2° do artigo 1° da Lei n°
12.990/2014.

4.1.2. Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos que se autodeclararem pretos ou pardos nos
cargos/especialidade com nimero de vagas igual ou superior a 3 (trés).

4.1.3. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscricdo, optar por concorrer as vagas
reservadas aos negros, preenchendo a autodeclaracdo de que é preto ou pardo, conforme quesito cor ou raga utilizado
pela Fundacéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

4.1.4. A autodeclaracdo tera validade somente para este concurso publico.

4.1.5. As informagBes prestadas no momento da inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, devendo este
responder por qualquer falsidade.

4.1.5.1. Na hipétese de constatacdo de declaragdo falsa, o candidato sera eliminado do concurso e, se tiver sido
nomeado, ficara sujeito a anulacdo da sua admissdo ao servigo ou emprego publico, apds procedimento administrativo
em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

4.1.6. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se
atenderem a essa condigdo, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso.
4.1.6.1. Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido a ampla concorréncia ndo preencherdo as
vagas reservadas a candidatos negros.

4.1.7. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga serd preenchida pelo candidato
negro posteriormente classificado.

4.1.7.1. Na hipétese de ndo haver candidatos negros aprovados em nimero suficiente para que sejam ocupadas as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais
candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo no concurso.

4.1.8. A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que
consideram a relacéo entre o nimero total de vagas e o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a
candidatos negros.



4.1.9. A relacdo provisoria dos candidatos que se autodeclararam pretos ou pardos, na forma da Lei n® 12.990/2014, sera
divulgada no endereco eletrénico http://www.comperve.ufrn.br, na data provavel de 27 de setembro de 2016.
4.1.10. O candidato dispora, a partir da data de divulgacdo da relacdo citada no subitem anterior, das 9 horas do
primeiro dia as 18 horas do segundo dia para contestar a referida relagdo, no endereco eletrénico
http://www.comperve.ufrn.br. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.
4.1.11. A relacdo final dos candidatos que se autodeclararam pretos ou pardos, na forma da Lei n® 12.990/2014, sera
divulgada no enderego eletronico http://www.comperve.ufrn.br, na data provavel de 04 de outubro de 2016.
4.1.12. Os candidatos aprovados, que, no ato da inscrigdo, se declararem aptos para concorrer as vagas reservadas na
forma da Lei n® 12.990/2014 terdo seus nomes publicados em lista a parte e figurardo também na lista de classificacao
geral por cargo/especialidade de sua opgéo.
4.1.13. Antes da homologacao do resultado final do concurso, a PROGEPE designara uma comissao especial para a
avaliacdo das autodeclaragdes, constituida por 5 (cinco) membros, distribuidos por género, cor e, preferencialmente,
naturalidade.
4.1.14. Antes da homologacdo do resultado final do concurso, a comissdo especial realizard entrevista, que serad
convocada em edital especifico, com todos os candidatos aprovados, conforme o quantitativo maximo de aprovados
(Resultado Final) previsto no Anexo | deste Edital, inscritos para as vagas reservadas a populagcdo negra, com a
finalidade especifica e exclusiva de se avaliar o fen6tipo dos candidatos.
4.1.15. O candidato apresentar-se-a para a entrevista constante do subitem 4.1.14 as suas expensas.
4.1.16. O candidato que for aprovado as vagas destinadas aos negros, quando do comparecimento para a entrevista,
devera assinar formulario padrdo, em que se declare pessoa preta ou parda (autodeclaracdo) e apresentar 1 (uma) foto
3x4, colorida, fundo branco sem retoques, photoshop ou similares.
4.1.17. A avaliacdo da Comissdo Especifica quanto a condicéo de negro considerara os seguintes aspectos:
a) a informacdo prestada no ato de inscri¢cdo quanto a condicdo de negro;
b) a declaracéo assinada pelo candidato no curso de a¢des afirmativas quanto a condicdo de negro; e
c) o fenétipo do candidato verificado pessoalmente pelos componentes da Comissao.
4.1.18. O candidato sera considerado ndo enquadrado na condi¢do de negro nos seguintes casos:
a) ndo comparecer a entrevista, conforme subitem 4.1.14;
b) ndo assinar a declaracdo de que trata o subitem 4.1.16;
c) a Comisséo considerar o ndo atendimento do quesito cor ou raga por parte do candidato.
4.1.19. A comissdo especial elaborara parecer individualizado acerca dos critérios de fenotipia do candidato.
4.1.20. Sobrevindo decisdo que ndo reconheca a condi¢do de negro, o candidato ser& eliminado do certame, sendo
assegurado o direito de recurso da deciséo.
4.1.21. O candidato que desejar interpor recurso contra o parecer da comissao especial podera fazé-lo em até quarenta e
oito horas contadas a partir da divulgacéo da relacdo nominal no sitio da Comperve, observando os seguintes
procedimentos:

a) acessar o sitio da Comperve (www.comperve.ufrn.br), no qual estara disponivel o formulario de

Requerimento Especifico;

b) preencher, integralmente, o Requerimento de acordo com as instrugdes nele constantes;

c) enviar, eletronicamente, o Requerimento e imprimir o Comprovante de Solicitag&o.
4.1.22. O candidato devera consultar, no sitio da Comperve (www.comperve.ufrn.br), o dia que tera acesso ao Parecer
da Banca de Revisdo.
4.1.23. Em hipdtese alguma serd aceita reviséo de recurso ou recurso do recurso.

5. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS

5.1. Sdo requisitos basicos para investidura nos cargos:

a) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do paragrafo
primeiro, do Art. 12, da Constituigdo da Republica Federativa do Brasil;

b) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

c) estar em dia com as obriga¢c6es militares, no caso de candidatos do sexo masculino;

d) possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo e o registro no 6rgdo de classe, quando for o caso,
conforme indicado no Capitulo 2 deste Edital;

e) ter idade minima de dezoito anos completos na data da posse;

f) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, atestada através de inspecdo médica realizada
pela Pericia Médica Singular da UFERSA nos exames apresentados;

g) apresentar atestado médico, nos casos de candidatos com deficiéncia fisica, declarando a deficiéncia que possui, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID), e declarando ainda que
esta é compativel com as atribui¢cBes do cargo, o que serd comprovado por meio de analise da Divisdo de Atengdo a
Saude do Servidor, que emitird parecer sobre o enquadramento do tipo ou grau de deficiéncia e sua compatibilidade
com o cargo;

h) ndo ter sofrido, no exercicio da funcdo publica, penalidade incompativel com a investidura em Cargo Publico
Federal, prevista no Art. 137, Paragrafo Unico da Lei n 8.112/90.



6. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO

6.1. A inscricdo do candidato implicara aceitacdo total e incondicional das disposi¢des, normas e instrucfes constantes
neste Edital e em quaisquer editais e normas complementares que vierem a ser publicados com vistas ao Concurso
Publico objeto deste Edital.

6.1.1. O candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos no Edital.

6.2. Para se inscrever, o candidato devera, obrigatoriamente, ter Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), documento de
identificacéo e preencher todos os campos do Formulério de Inscricéo.

6.2.1. Para efeito de inscricdo, serdo considerados documentos de identificagdo:

a) carteira expedida por Secretaria de Seguranga Publica, por Comando Militar, por Instituto de Identificacdo, por
Corpo de Bombeiros Militares e por 6rgao fiscalizador (ordem, conselho etc.);

b) passaporte;

c) certificado de Reservista;

d) carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valham como identidade;

e) carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

f) carteira Nacional de Habilitac&o.

6.3. No ato da inscricdo, o candidato devera indicar sua op¢do de cargo, observado o disposto no Capitulo 2 deste
Edital.

6.3.1. Apds o envio eletrénico do Formulario de Inscricdo, sera proibido substituir a opcao de cargo.

6.4. A Comperve ndo se responsabiliza pelo ndo recebimento de solicitacdo de inscricdo via internet por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como por
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

6.5. As solicitacBes de inscri¢do cujos pagamentos forem efetuados apo6s a data e horarios estabelecidos no item 8.1
deste Edital ndo serdo acatadas.

6.6. O candidato inscrito por outrem assume total responsabilidade pelas informacbes prestadas, arcando com as
consequéncias de eventuais erros de seu representante no preenchimento do formulario de inscrigdo e do seu envio.

6.7. Tera a sua inscri¢cdo cancelada e sera eliminado do concurso o candidato que usar dados de identificacdo de
terceiros para realizar a sua inscri¢ao.

6.8. O candidato devera efetuar uma Unica inscri¢do, conforme o disposto no Capitulo 8 deste Edital.

6.9. Para o candidato, isento ou ndo, que efetivar mais de uma inscri¢do, serd considerada valida somente a Ultima
inscricdo efetivada, sendo entendida como efetivada a inscricdo paga ou isenta. Caso haja mais de uma inscricdo no
mesmo dia, serd considerada a ultima inscri¢do efetuada no sistema da Comperve.

6.10. A inscricdo somente sera validada mediante confirmacao, pela Comperve, do pagamento efetuado.

6.10.1. Se o pagamento for efetuado por cheque sem o devido provimento de fundos, a Comperve cancelard a inscrigdo
do candidato.

6.11. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serd devolvido em hipotese alguma, salvo em caso de
cancelamento do concurso, por conveniéncia da Administragéo.

6.11.1. Caso efetue pagamento correspondente a mais de uma inscricdo, a(s) taxa(s) nao sera(éo) devolvida(s).

6.11.2. O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢do é intransferivel.

6.12. Todas as informagdes prestadas no processo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato.

6.13. O candidato devera preencher, obrigatoriamente, os campos referentes ao nome (sem abreviar o primeiro e 0
Gltimo nome), ao endereco, incluindo Coédigo de Enderecamento Postal (CEP), ao documento de identificacdo
(conforme subitem 6.2.1 deste Edital) e ao Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

6.14. O candidato com deficiéncia que precisar de condi¢des diferenciadas (adequacdo das provas) e a candidata
lactante que necessitar amamentar seu filho durante a realiza¢do das provas deveréo

a) preencher, integralmente, o Requerimento de Atendimento Especial disponivel no Formulario de Inscricéo;

b) imprimir esse requerimento; e

c) entregé-lo ou envia-lo via Sedex, enderecado a Comperve, situada na Avenida Senador Salgado Filho, Campus
Universitério, Lagoa Nova, Natal/RN, CEP 59078-970, acompanhado de atestado médico com a descricdo de sua
necessidade.

6.14.1. O requerimento e o atestado médico referidos no item 6.14 deverdo ser entregues nos dias Uteis, no periodo de
22 de agosto a 13 de setembro de 2016, no horario das 7h30min as 11h30min ou das 13h30min as 17h30min.

6.14.2. A Comperve analisard cada requerimento e atendera a solicitacdo de condigdes especiais para realizacdo das
provas obedecendo aos critérios de viabilidade e de razoabilidade.

6.14.3. A condicdo diferenciada de que trata o subitem 6.14 serd desconsiderada caso o pedido do requerente ndo seja
efetuado no periodo estabelecido no subitem 6.14.1.

6.15. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera levar um acompanhante,
que ficara em sala reservada para essa finalidade e seréa responsavel pela guarda da crianga.

6.15.1. A candidata lactante que ndo levar acompanhante néo realizara as provas.

6.15.2. O tempo gasto pela lactante podera ser compensado até o limite de uma hora.

6.16. O candidato travesti ou transexual (pessoa que se identifica e quer ser reconhecida socialmente, em consonancia
com sua identidade de género) que desejar atendimento pelo NOME SOCIAL devera

a) preencher, integralmente, o Requerimento de Atendimento Especial disponivel no Formulario de Inscricao;



b) imprimir esse requerimento; e

c) entrega-lo ou envia-lo via Sedex, enderecado a Comperve, situada na Avenida Senador Salgado Filho, Campus
Universitario, Lagoa Nova, Natal/RN, CEP 59078-970, acompanhado de documentacdo que comprove sua identidade
de género.

6.16.1. O requerimento e a documentacdo referidos no item anterior deverdo ser entregues nos dias Uteis, no periodo de
22 de agosto a 13 de setembro de 2016, no horario das 7h30min as 11h30min ou das 13h30min as 17h30min.

6.16.2. A Comperve analisara cada requerimento e atendera a solicitacdo de utilizacdo do nome social na realizagdo das
provas obedecendo aos critérios de viabilidade e de razoabilidade.

6.17. As despesas decorrentes da participacdo em todas as provas, testes e demais procedimentos do concurso de que
trata este Edital correrdo por conta do candidato, o qual ndo tera direito a indenizagdes ou ressarcimento de despesas de
qualquer natureza.

7. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

7.1. Os candidatos amparados pelo Decreto n® 6.593, de 02 de outubro de 2008, que regulamenta o Art. 11 da Lei n®
8.112, de 11 de dezembro de 1990, tém direito a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo do Concurso, mediante as
seguintes condicdes:

a) estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, de que trata o Decreto n®
6.135, de 26 de junho de 2007; e

b) ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n2 6.135, de 2007.

7.2. Para usufruir tal direito, o candidato devera

a) acessar o sitio da Comperve (www.comperve.ufrn.br);

b) solicitar a isengdo, presente no Formulério de Inscri¢do, de acordo com as instrucdes nele constantes, no periodo de
22 a 29 de agosto de 2016;

c) enviar, eletronicamente, o Formuldrio de Inscri¢éo; e

d) imprimir e guardar o comprovante.

7.3. As informaces prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo este, a qualquer momento, se
agir de ma fé, utilizando-se de declaragdo falsa, estar sujeito as san¢des previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto
no Paragrafo Unico do Art. 10 do Decreto n° 83.936, de 6 de setembro de 1979, sendo também eliminado do Concurso
Publico e responder por crime contra a fé publica, sem prejuizo de outras sangdes legais.

7.4. Serdo desconsiderados os pedidos de isengdo do pagamento da taxa de inscri¢cdo do candidato que

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar as informagdes apresentadas;

¢) ndo solicitar a isengdo no prazo estabelecido na letra “b” do item 7.2;

d) utilizar, na inscrigdo, o Nimero de Identificacdo do Trabalhador (NIT) pertencente a terceiros.

e) ndo obedecer ao prazo minimo de 45 dias, contados a partir da data em que foi incluido no CadUnico, para solicitar a
isencdo.

7.5. A Comperve consultara o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo
candidato.

7.6. As solicitacdes deferidas e indeferidas serdo divulgadas no sitio da Comperve (www.comperve.ufrn.br), na data
provavel de 05 de setembro de 2016.

7.7. As solicitacfes deferidas seréo juntadas ao processo de inscri¢cdo do candidato.

7.8. O candidato cuja solicitagdo for indeferida poderd efetuar o pagamento da taxa de inscri¢cdo até o dia 13 de
setembro de 2016.

8. DO PROCESSO DE INSCRICAO

8.1. A inscricdo sera feita, exclusivamente, via internet, a partir das 8h00min do dia 22 de agosto de 2016 até as
23h59min do dia 12 de setembro de 2016, observados o horario local de Natal e os seguintes procedimentos:

a) acessar o sitio da Comperve (www.comperve.ufrn.br) no qual estardo disponiveis o Edital e o Formulario de
Inscrigéo;

b) preencher, integralmente, o Formulario de Inscricdo de acordo com as instrugfes nele constantes;

c) imprimir a Guia de Recolhimento da Uni&o (GRU) para poder efetuar o pagamento da taxa de inscrico;

d) efetuar o pagamento da taxa, no valor correspondente ao cargo, no periodo de 22 de agosto a 13 de setembro de
2016, no local indicado na GRU.

8.2. SO serd admitido o pagamento da taxa de inscri¢@o no periodo referido no item 8.1, letra “d”.

8.2.1. O simples agendamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem em documento comprobatdrio de
pagamento do valor de inscricdo.

8.3. O candidato devera guardar consigo, até a validacdo da inscri¢do, o comprovante de pagamento como instrumento
de comprovacdo de pagamento da inscri¢ao.

8.4. O candidato devidamente inscrito podera, na data provavel de 27 de setembro de 2016, acessar o sitio da
Comperve (www.comperve.ufrn.br) para consultar sobre a validacéo da sua inscrig&o.

8.5. O candidato cuja inscricdo ndo estiver validada devera entregar, na sede da Comperve (Avenida Sen. Salgado
Filho, Campus Universitario — Lagoa Nova — Natal/RN) ou enviar via e-mail (comperve@comperve.ufrn.br), até o dia
30 de setembro de 2016, copia do comprovante de pagamento, realizado no periodo estabelecido na letra “d” do item



8.1 deste Edital, no horario das 07h30min as 11h30min e das 13h30min as 17h30min, para que seja providenciada
sua validacdo.

9. DAS PROVAS

9.1. Os candidatos aos cargos de Nivel Superior - Nivel de Classificacdo E (cddigos 101 a 104) — fardo provas de
carater eliminatorio e classificatorio, de acordo com o quadro do subitem 9.1.1.

9.1.1. Quadro de Provas.

PROVA ESCRITA

ETAPA OBJETIVA Ne DE QUESTOES
Lingua Portuguesa 10
Legislacio 10
Conhecimentos Especificos 30
ETAPA DJSCURSIVA 1
(REDACAO)

9.2. Os candidatos aos cargos de Nivel Intermediario — Nivel de Classificacdo D (cédigos 201 a 202) — fardo provas
de caréater eliminatorio e classificatério, de acordo com o quadro do subitem 9.2.1.
9.2.1. Quadro de Provas.

PROVA ESCRITA
ETAPA OBJETIVA N° DE QUESTOES
Lingua Portuguesa 10
Legislacio 10
Conhecimentos Especificos 30
ETAPA DJSCURSIVA 1
(REDACAO)

9.3. Os candidatos ao cargo de Nivel Intermediario — Nivel de Classificagdo C (codigo 301 a 302) — fardo provas de
carater eliminatorio e classificatorio, de acordo com o quadro do subitem 9.3.1.
9.3.1. Quadro de Provas.

PROVA ESCRITA
ETAPA OBJETIVA N° DE QUESTOES
Lingua Portuguesa 10
Legislacéo 10
Conhecimentos Especificos 30
ETAPA DISCURSIVA 1
(REDACAO)

9.4. As questdes de multipla escolha versardo sobre os conhecimentos especificados nos quadros dos subitens 9.1.1,
9.2.1 ¢ 9.3.1, considerardo dominio de conteldo e interpretacdo adequada de situacdes apresentadas para cada cargo, e
cada uma delas terd quatro opcOes de resposta, das quais apenas uma seré correta.

9.5. A Etapa Discursiva da Prova Escrita (redagdo) exigird que o candidato produza um texto explicativo/expositivo ou
argumentativo em prosa, segundo o padrdo culto da lingua portuguesa escrita, com base em uma situagdo comunicativa
determinada.

10. DA APLICAQAO DAS PROVAS

10.1. As provas serdo aplicadas no dia 09 de outubro de 2016, no municipio de Mossor6/RN.

10.1.1. A prova terd duracdo méaxima de 4 horas e 30 minutos.

10.1.2. O candidato deveré responder a todas as provas, preencher a Folha de Respostas da Etapa Objetiva
da Prova Escrita e transcrever em carater definitivo a redacdo no tempo estabelecido no subitem 10.1.1.
10.2. O local de realizagcdo das provas serd divulgado no sitio da Comperve (www.comperve.ufrn.br), na data
provavel de 04 de outubro de 2016.

10.2.1. O candidato s6 podera realizar as provas no local especificado pela Comperve.

10.2.2. S&o de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta do local de realizagdo das
provas e 0 comparecimento no horario determinado no item 10.3 deste Edital, sendo recomendado o prévio
reconhecimento do local de realizacdo de provas.

10.2.3. A Comperve podera enviar, como complemento as informacdes citadas no item 10.2, comunicagao
pessoal dirigida ao candidato, por e-mail, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
manutencdo/atualizacdo de seu correio eletronico, o que ndo o desobriga do dever de observar o disposto
nos itens 8.4 e 10.2 deste edital.

10.3. O acesso ao local onde se realizardo as provas ocorrera das 07h20 as 08h (horério oficial local).



10.3.1. O candidato que chegar ap6s as 08h nédo ter4 acesso ao local de realizagdo das provas e estara
eliminado do Concurso.

10.3.2. Os portbes do local de provas serdo fechados rigorosamente as 8h, recomendando ao candidato
chegar ao local com, no minimo, 30 (trinta) minutos de antecedéncia para o fechamento dos portdes.

10.4. Para ter acesso a sala de provas, o candidato deverd apresentar o original do mesmo documento de
identificacdo utilizado na sua inscri¢do, salvo quando explicitamente autorizado pela Comperve.

10.4.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento
de identificagdo original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento, expedido ha,
no maximo, 90 (noventa) dias, que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial.

10.4.2. Nao serd aceita copia de documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo de
documento.

10.5. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas munido de caneta
esferogréafica de tinta preta, fabricada em material transparente.

10.6. Durante a realizacdo das provas, ndo sera permitido ao candidato portar arma, celular (ligado ou
ndo), relégio de qualquer tipo, calculadora, camera fotografica ou qualquer outro tipo de aparelho
eletronico, 6culos escuros, boné, protetores auriculares, dicionario, apostila, livro, “dicas” ou qualquer
outro material didatico do mesmo género, corretivo liquido, lapis grafite ou lapiseira, marcadores de texto,
borracha e outros.

10.6.1. Ao entrar na sala de provas, o candidato devera guardar, em embalagem porta-objetos fornecida
pela equipe de aplicacdo, telefone celular desligado ou quaisquer equipamentos eletrénicos relacionados
no item 10.6 também desligados, sob pena de ser eliminado do Processo Seletivo.

10.6.2. A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato deverd ser mantida
embaixo da carteira até o término de suas provas. A embalagem somente poderd ser deslacrada fora do
local de realizagdo das provas.

10.6.3. A Comperve recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no item anterior no
dia de realizacdo das provas.

10.6.4. A Comperve poderd, durante a aplicacdo do Processo Seletivo, fazer uma vistoria rigorosa em
qualquer candidato, inclusive utilizando detectores de metais.

10.6.5. A Comperve ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos durante a realizagdo das
provas.

10.7. O candidato receberd um Caderno de Provas, de acordo com o disposto no Capitulo 9, uma Folha de
Respostas das Provas Objetivas e uma Folha de Resposta da Etapa Discursiva da Prova Escrita (redagéo).

10.8. Na primeira hora de aplicacdo das provas, o candidato sera identificado por meio de coleta da
impresséo digital e devera assinar as Folhas de Respostas e a capa do Caderno de Provas.

10.9. Nas Folhas de Respostas constardo, dentre outras informacdes, o nome do candidato, seu niumero de
inscricdo e o nimero do seu documento de identificagéo.

10.9.1. O candidato devera verificar se 0s dados constantes nas Folhas de Respostas referidas no Item 10.9
estdo corretos e, se constatado algum erro, comunica-lo, imediatamente, ao fiscal da sala.

10.9.2. O candidato tera inteira responsabilidade sobre suas Folhas de Respostas e ndo devera rasura-las,
dobra-las, amassa-las ou danifica-las, pois estas ndo sera substituidas por esses motivos.

10.9.3. Na Folha de Respostas da Etapa Objetiva da Prova Escrita, o candidato devera marcar,
exclusivamente, a opcdo que julgar correta para cada questdo, seguindo, rigorosamente, as orientacdes nela
contidas e usando a caneta esferogréafica na cor preta, fabricada em material transparente.

10.9.4. Nao sera permitido que as marcacdes na Folha de Respostas da Etapa Objetiva da Prova Escrita e a
transcricdo da resposta definitiva na Folha de Resposta da Etapa Discursiva da Prova Escrita sejam feitas
por outra pessoa, salvo em caso de candidato que tenha solicitado condicdo especial para esse fim,
deferida pela Comperve. Nesse caso, o candidato serd acompanhado por fiscal da Comperve devidamente
treinado, e as respostas fornecidas serdo gravadas em audio.

10.9.5. Sera atribuida nota zero a questdo sem marcagdo ou com mais de uma marcacao.

10.10. O candidato que, por qualquer motivo, ausentar-se do prédio onde estiver realizando as provas nao
mais terd acesso ao referido local.

10.10.1. O candidato deverd permanecer, obrigatoriamente, na sala de realizacdo das provas por, no
minimo, duas horas, ap6s o seu inicio.

10.10.2. A inobservancia do subitem anterior acarretard a ndo correcdo da prova e, consequentemente, a
eliminacdo do candidato do concurso.

10.10.3. A Comperve manterd um marcador de tempo em cada sala de aplicacdo de provas para fins de
acompanhamento pelos candidatos.

10.11. Seré eliminado do concurso o candidato que, durante a realizacdo das provas:

a) for surpreendido fornecendo e/ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;

b) for surpreendido portando celular, relogio de qualquer tipo, gravador, receptor, maquina de calcular,
camera fotografica, pager, notebook e/ou equipamento similar, ligados ou ndo;

c) atentar contra a disciplina ou desacatar a quem quer que esteja investido de autoridade para
supervisionar, coordenar, fiscalizar ou orientar a aplicacdo das provas;



d) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo estabelecido;

e) afastar-se da sala, a ndo ser em carater definitivo, sem o acompanhamento de fiscal;

f) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando Folhas de Respostas ou Caderno de Provas;

g) descumprir as instrucdes contidas no Caderno de Provas ou nas Folhas de Respostas;

h) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

i) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo propria ou de terceiros, em
qualquer etapa do concurso.

10.12. Ao retirar-se, definitivamente, da sala de provas, o candidato devera entregar ao fiscal o Caderno de
Provas e as Folhas de Respostas.

10.13. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para aplicagdo da prova em razao
do afastamento de candidato da sala de provas, salvo a situagdo prevista no subitem 6.15.2 deste Edital.
10.14. No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacéo
destas ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu contedldo ou aos critérios de avaliacdo
e de classificacdo.

11. DOS CRITERIOS DE CORRECAO E DE CLASSIFICACAO

11.1. As Folhas de Respostas da Etapa Objetiva da Prova Escrita serdo corrigidas por sistema eletrénico de
computacao.

11.2. A soma das notas das Provas da Etapa Objetiva da Prova Escrita valera 10(dez) pontos.

11.2.1. Cada questdo terd igual valor, independente do nimero de Provas da Etapa Objetiva da Prova
Escrita.

11.3. O calculo da Nota da Etapa Objetiva da Prova Escrita ser& comum as provas de todos os candidatos
para um mesmo cargo, e a Nota sera o produto entre o nimero de acertos e o valor de cada questéo.

11.3.1. O valor da Nota da Etapa Objetiva da Prova Escrita serd arredondado para 2 casas decimais.

11.4. Somente terdo corrigidas as Provas da Etapa Discursiva (redagéo) os candidatos que:

a) obtiverem o minimo de 60% de acertos das questdes validas na Etapa Objetiva da Prova Escrita;

b) estiverem inseridos no nimero de candidatos estabelecidos no Quadro do Anexo | deste Edital,
considerando-se os primeiros classificados pela ordem decrescente da média das notas obtidas na Etapa
Objetiva da Prova Escrita.

11.4.1. O numero de acertos correspondente a 60% das questdes validas, caso seja um numero decimal,
sera arredondado para o nimero inteiro imediatamente superior.

11.4.2. Ocorrendo empate na Gltima colocacdo dos classificados na da Etapa Objetiva da Prova Escrita do
grupo citado na letra b do item 11.4, serdo corrigidas as Provas da Etapa Discursiva (redacdo) de todos os
candidatos nessa condigéo.

11.5. A nota da Etapa Discursiva da Prova Escrita (redagdo) assumira valores entre 0 (zero) e 10 (dez).
11.6. A Etapa Discursiva da Prova Escrita (redacdo) avaliard a capacidade de o candidato produzir um
texto explicativo/expositivo ou argumentativo e sera corrigida com base nos seguintes critérios:

a) tipo textual — conhecimento da estrutura do tipo textual explicativo/expositivo ou argumentativo, cuja
pontuagdo maxima serd limitada ao valor de 4,0 pontos;

b) coesdo — uso adequado de mecanismos coesivos, cuja pontuacdo maxima sera limitada ao valor de 2,0
pontos;

c) coeréncia — adequacgdo a situacdo de comunicagdo, ao tipo e ao género textual, cuja pontuacdo méaxima
serd limitada ao valor de 2,0 pontos;

d) modalidade escrita padrdo (norma) — uso adequado de recursos linguisticos em ambitos ortogréafico,
morfolégico, sintatico, seméntico, estilistico e pragmético, cuja pontuacdo méxima sera limitada ao valor
de 2,0 pontos.

11.6.1. Os candidatos com deficiéncia auditiva, surdez ou com transtorno do espectro autista terdo
flexibilidade na analise da Etapa Discursiva da Prova Escrita (redagdo), no que concerne a redacdo em
lingua portuguesa, valorizando o conteldo semantico e sintatico em detrimento do aspecto estrutural de
sua escrita, conforme Recomenda¢des n°® 001/2010 e n° 001/2012, ambas do Conselho Nacional dos
Direitos da Pessoa com Deficiéncia, Lei Federal n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012, e Decreto n°
3.298, de 20 de dezembro de 1999, desde que obedecidos os critérios definidos no item 6.14 e seus
subitens deste edital.

11.7. A Etapa Discursiva da Prova Escrita (redacdo) sera avaliada, isoladamente, por dois examinadores.
11.8. A nota do candidato na Prova Discursiva (redagdo) sera calculada por meio do resultado obtido pela
média aritmética das notas atribuidas por cada um dos examinadores.

11.9. Serd atribuida nota 0 (zero) a Etapa Discursiva da Prova Escrita (redacao) que

a) estiver em branco;

b) for redigida fora do espaco destinado ao texto definitivo na Folha de Resposta;

c) for redigida de forma ilegivel;

d) for redigida com lépis grafite ou lapiseira;

e) contiver quantidade de linhas inferior ao determinado na proposta de redacéo;

f) for redigida em versos;



g) fugir ao tema ou a proposta da redacédo;
h) contiver identificacdo do candidato fora do espaco reservado para esse fim.
11.10. As notas da Etapa Discursiva da Prova Escrita (redagdo) serdo lancadas em Folhas de Avaliagdo e
processadas eletronicamente.
11.11. Se as notas atribuidas na prova referida no item anterior divergirem em mais de dois pontos, um
terceiro examinador sera convocado para eliminar a divergéncia.
11.12. O valor da Nota da Etapa Discursiva da Prova Escrita (redagdo) sera arredondado para 2 casas
decimais.
11.13. A expectativa de resposta da Etapa Discursiva da Prova Escrita (redagdo) sera disponibilizada no
sitio da Comperve (www.comperve.ufrn.br), na data de divulgacdo do resultado da respectiva prova.
11.14. Observada a reserva de vagas para os candidatos com deficiéncia, para os candidatos amparados
pela Lei n® 12.990/2014 e respeitados os empates na Ultima colocacdo, nos termos do disposto no artigo 16
8§ 30 do Decreto no 6.944/2009, serdo corrigidas as Provas da Etapa Discursiva (redagdo) dos candidatos
aprovados na Etapa Objetiva com as maiores notas dentro do quantitativo maximo estipulado no Anexo |
deste Edital.
11.15. Sera eliminado do Concurso o candidato que estiver incluido em, pelo menos, uma das situacdes a
sequir:
a) ndo obtiver o minimo de 60% de acertos das questdes validas em cada Prova da Etapa Objetiva da
Prova Escrita;
b) ndo obtiver nota minima 6,0 (seis) pontos na Etapa Discursiva da Prova Escrita (redagéo);
c) ndo estiver inserido no grupo de candidatos referido no item 11.4;
d) identificar-se em qualquer espaco além daquele reservado para esse fim, na Folha de Resposta da Etapa
Discursiva da Prova Escrita (reda¢éao);
e) preencher a Folha de Respostas com lapis grafite (ou lapiseira);
f) redigir a Prova da Etapa Discursiva (redacdo) com lapis grafite (ou lapiseira).
11.16. O Indice de Classificagdo Final (IC) para os candidatos ndo eliminados sera calculado mediante o
emprego da seguinte formula:
IC = [(NO x 6) + (ND x 4)]/10

em que NO é a nota da Etapa Objetiva da Prova Escrita, e ND é a é a nota da Etapa Discursiva (redacéo)
da Prova Escrita.

11.17. O valor do sera arredondado para 2 casas decimais.

11.18. A UFERSA homologara e publicara, no Diario Oficial da Unido, a relagdo dos candidatos aprovados
no certame, classificados até o nimero maximo de candidatos especificados no subitem 11.18.1, conforme
0 que dispBe o Anexo Il do Decreto n® 6.944/2009, por ordem de classificacdo, e respeitada a reserva de
vagas para os candidatos com deficiéncia e dos que se declararam negros na forma da Lei n°® 12.990/2014.
11.18.1. O resultado final do concurso publico contemplard a relacdo dos candidatos aprovados, ordenados
por classificacdo, dentro dos quantitativos previstos no Anexo | deste Edital.

11.18.2. Caso nédo haja candidato com deficiéncia ou amparado pela Lei n°® 12.990/2014 aprovado, até a
classificacdo estipulada no quadro acima, serdo contemplados os candidatos da listagem geral em nimero
correspondente, observada, rigorosamente, a ordem de classificagdo e o limite de candidatos definidos pelo
Decreto n® 6.944/2009.

11.18.3. Os candidatos nédo classificados no nimero maximo de aprovados de que tratam o subitem 11.18.1
deste edital e o Anexo Il do Decreto n® 6.944/2009, ainda que tenham atingido nota minima, estardo,
automaticamente, reprovados no concurso publico.

11.19. Apo6s a aplicagdo dos critérios de desempate, nenhum dos candidatos empatados na Ultima
classificacdo de aprovados serd considerado reprovado nos termos do disposto no artigo 16 § 32 do Decreto
n® 6.944/2009.

12. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE DA NOTA FINAL

12.1. Ocorrendo empate na Nota Final (NF) entre os candidatos, serdo utilizados os critérios de desempate

especificados abaixo.

12.1.1. Idade igual ou superior a 60 anos, conforme estabelece o artigo 27 paragrafo Gnico da Lei n.

10.741, de 1° de outubro de 2003.

12.1.2. Na hip6tese de ndo haver candidato na condi¢cdo supracitada, serd dada preferéncia ao candidato

que tiver, na seguinte ordem de prioridade,

a) maior pontuacdo na Etapa Objetiva da Prova Escrita;

b) maior idade;

c) sido jurado, nos termos do disposto no artigo 440 do Codigo de Processo Penal (Decreto-Lei 3.689, de 3 de outubro
de 1941, introduzido pela Lei n° 11.689, de 9 de junho de 2008.

13. DOS RECURSOS



13.1. Os Gabaritos Oficiais Preliminares das Provas da Etapa Objetiva serdo divulgados no sitio da

Comperve (www.comperve.ufrn.br), uma hora apés o término da aplicacdo das provas.

13.2. O candidato que desejar interpor recurso contra os Gabaritos Oficiais Preliminares das Provas da

Etapa Objetiva podera fazé-lo a partir das 8 horas do dia seguinte a divulgacdo do Gabarito Oficial

Preliminar, por um periodo de setenta e duas horas, observando os seguintes procedimentos:

d) acessar o sitio da Comperve (www.comperve.ufrn.br), no qual estard disponivel o formulario de
Requerimento Especifico;

e) preencher, integralmente, o Requerimento de acordo com as instru¢des nele constantes;

f) enviar, eletronicamente, o Requerimento e imprimir o Comprovante de Solicitacéo.

13.2.1. O candidato devera consultar, no sitio da Comperve (www.comperve.ufrn.br), o dia que tera acesso

ao Gabarito Oficial Definitivo e ao Parecer da Banca de Reviséo.

13.2.2. Em hipotese alguma serd aceita revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso do Gabarito

Oficial Definitivo.

13.2.3. Se houver alteracdo de resposta do Gabarito Oficial Preliminar, esta valerd para todos os

candidatos, independentemente de terem recorrido.

13.2.4. Na hipétese de alguma questdo objetiva vir a ser anulada, o seu valor em pontos ndo sera

contabilizado em favor de nenhum candidato, e o restante das questfes assumird, automaticamente, o0s

100% (cem por cento) da pontuacao.

13.2.5. Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas das altera¢des/anulacBes de gabarito serdo

divulgadas no sitio da Comperve (www.comperve.ufrn.br), na data da divulgacdo do resultado da Etapa

Objetiva da Prova Escrita (Gabarito Oficial Definitivo).

13.3. O candidato podera consultar cépia de sua Folha de Respostas da Etapa Discursiva da Prova Escrita

(redagdo) e de sua Folha de Respostas da Etapa Objetiva da Prova Escrita (redacdo), no sitio da Comperve

(www.comperve.ufrn.br), por um periodo de setenta e duas horas contadas a partir da divulgacdo do

resultado da respectiva etapa.

13.4. O candidato que desejar interpor recurso contra a pontuacdo obtida na Etapa Discursiva da Prova

Escrita (redagdo) podera fazé-lo a partir das 8 horas do dia seguinte ao encerramento do prazo estabelecido

no item 13.3, por um periodo de setenta e duas horas, observados os seguintes procedimentos:

a) acessar o sitio da Comperve (www.comperve.ufrn.br), no qual estara disponivel o formulario de
Requerimento Especifico;

b) preencher, integralmente, o Requerimento de acordo com as instru¢es nele constantes;

c) enviar, eletronicamente, o0 Requerimento e imprimir o Comprovante de Solicitagao

13.4.1. O candidato que cumprir o que determina o item 13.4 devera consultar, no sitio da Comperve

(www.comperve.ufrn.br), o dia para recebimento do Parecer da Banca de Reviséo.

13.4.2. Em hipotese alguma sera aceita revisdo de recurso ou recurso do recurso.

13.4.3. Todos os recursos serdo analisados, e as respostas serdo disponibilizadas no sitio da Comperve

(www.comperve.ufrn.br), na data da divulgacdo do resultado final do certame.

13.5. N&o serdo aceitos recursos que:

a) estiverem em desacordo com as especificagbes contidas neste capitulo;

b) forem impetrados fora do prazo estabelecido neste capitulo;

c) ndo apresentem argumentacdo coerente com a questdo a que se referem;

d) apresentem preenchimento incompleto, equivocado ou incorreto da Folha de Respostas;

e) se configurem em desrespeito & banca de elaboracdo, a Comperve ou a quaisquer outros individuos ou

institui¢6es envolvidos neste Concurso.

13.6. A Comperve divulgara os nomes dos membros das bancas elaboradora e examinadora do Processo

Seletivo por um periodo de 3 (trés) dias, ap6s a conclusdo de todas as etapas do certame.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. O candidato podera obter informag®6es referentes ao concurso publico junto & Comperve (Avenida Sen.
Salgado Filho, Campus Universitario — Lagoa Nova — Natal/RN ou via internet, no sitio da Comperve
(www.comperve.ufrn.br).

14.2. E de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico no Diario Oficial da Unido, os quais também serdo
divulgados via internet, no sitio da Comperve (www.comperve.ufrn.br).

14.2.1. As nomeag¢Bes dos candidatos aprovados serdo publicadas no Diario Oficial da Unido e
disponibilizadas no sitio (http://documentos.ufersa.edu.br/), sendo de inteira responsabilidade de o
candidato acompanhar tais publicacdes.

14.3. A classificagdo no concurso publico ndo assegura ao candidato aprovado o direito ao ingresso
automatico no cargo, mas a expectativa de nele ser admitido, seguindo a ordem de classificacdo. A
concretizacdo desse ato fica condicionada a observancia das disposi¢des legais pertinentes e ao interesse,
juizo e conveniéncia da Administracdo da UFERSA.

14.4. Os candidatos aprovados no concurso publico regido por este Edital poderdo ser aproveitados por
outras instituicdes federais de ensino, respeitados os interesses da UFERSA e a ordem de classificagéo.


http://www.comperve.ufrn.br/
http://www.comperve.ufrn.br/

14.5. A lotacdo de cada cargo especificada neste edital ndo implica na inamovibilidade, podendo ocorrer o
deslocamento eventual para outras cidades e cenarios de praticas, de acordo com as necessidades
institucionais, aplicando-se, no que couber, o disposto no art. 58 da Lei n® 8.112/90.

14.6. O prazo de validade do concurso sera de 1 (um) ano, prorrogavel por igual periodo, conforme
conveniéncia da UFERSA, nos termos do Decreto n.° 6.944, de 21 de agosto de 2009.

14.7. Havendo desisténcia de candidatos convocados para a nomeacdo, a UFERSA procedera, durante o
prazo de validade do concurso, a tantas convocacdes quantas forem necessarias para o provimento das
vagas oferecidas neste Edital, seguindo, rigorosamente, a ordem de classificacdo estabelecida no Edital de
homologacéo.

14.8. O candidato devera manter atualizado o seu endereco na Comperve, enquanto estiver participando do
concurso, e na Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas da UFERSA, se aprovado.

14.8.1. Serdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizacdo de seu
endereco.

14.9. A classificacdo obtida pelo candidato aprovado no concurso ndo gera para si o direito de escolher a
Unidade de seu exercicio, ficando essa definicdo condicionada ao interesse e a conveniéncia da
Administracdo da UFERSA.

14.10. A jornada de trabalho sera de 40 (quarenta) horas semanais, ou quando a lei estabelecer duracdo
diversa, podendo ser cumprida nos horarios diurno e noturno, distribuidas na semana de acordo com as
necessidades de funcionamento da unidade de lotacdo e com a legislagéo vigente.

14.11. A posse no cargo fica condicionada ao atendimento das condi¢Bes constitucionais e legais, bem
como a aprovacdo em inspecdo médica a ser realizada pela Pericia Médica Singular da UFERSA ou de
outro 6rgdo publico federal, momento em que deverdo ser apresentados pelo candidato os exames e
documentos abaixo relacionados:

a) tipo sanguineo + Fator RH;

b) VDRL;

c) glicemia de Jejum,;

d) atestado médico de sanidade mental (emitido por um Psiquiatra);

e) exame oftalmoldgico completo (com fundoscopia e informando doencas infecto-contagiosas);

f) hemograma completo ¢/ contagem de plaquetas;

14.12. A posse dos candidatos sera condicionada a apresentacdo dos documentos abaixo relacionados,
perante a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas da UFERSA:

a) laudo médico, emitido pela Pericia Médica Singular ou Junta Médica da UFERSA ou de outro érgéo
publico federal, atestando aptiddo fisica e mental do candidato, conforme item 14.11;

b) uma foto 3x4 (recente);

c) carteira de identidade (c6pia e original);

d) cadastro de pessoas fisicas — CPF (cépia e original);

e) titulo de eleitor (cépia e original) e certiddo de quitacdo eleitoral;

f) certificado de reservista, quando do sexo masculino (cépia e original);

g) certificado de escolaridade devidamente registrado no 6rgdo competente (copia e original);

h) certiddo de nascimento ou casamento (cOpia e original), e se for o caso, certiddo de nascimento dos
dependentes (cépia e original);

i) cartdo de inscricdo PIS/PASEP, caso tenha (cOpia e original);

j) registro no conselho ou 6rgdo fiscalizador do exercicio profissional, se for o caso (c6pia e original);

k) declaracdo de bens e valores;

1) declaracdo de acumulacdo de cargos (a ser preenchida na Pr6-Reitoria de Gestdo de Pessoas);

m) comprovacdo dos pré-requisitos exigidos no Edital de Abertura de Inscricdes.

14.13. N&o serdo fornecidas informacdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atencdo ao
disposto no artigo 31 da Lei 12.527, de 18 de novembro de 2011.

14.14. O candidato que desejar corrigir os dados cadastrais fornecidos durante o processo de inscricdo
devera encaminhar requerimento que justifique sua solicitacdo e contenha coOpia dos documentos
comprobatérios dos dados corretos.

14.14.1. O requerimento de correcdo de dados cadastrais poderd ser enviado via e-mail
(comperve@comperve.ufrn.br), ou entregue na sede da Comperve (Avenida Senador Salgado Filho,
Campus Universitario, Lagoa Nova, Natal/RN, CEP 59078-970).

14.15. O candidato que desejar corrigir sua data de nascimento devera encaminhar requerimento que
explique sua solicitacdo e contenha cépia dos documentos comprobatérios dos dados corretos.

14.15.1. O requerimento de correcdo da data de nascimento poderd ser enviado via e-mail
(comperve@comperve.ufrn.br), ou entregue na sede da Comperve (Avenida Senador Salgado Filho,
Campus Universitario, Lagoa Nova, Natal/RN, CEP 59078-970), até 48 horas ap6s a data de realizagdo da
prova especifica.

14.16. N&o haverd segunda chamada para a realizacdo das provas. O ndo comparecimento ao local de
realizacdo das provas no dia e horarios determinados implicarad na eliminagdo automatica do candidato.



14.17. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, em razdo de
falha de impressdo ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, a Comperve podera entregar ao
candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o que sera registrado nos relatérios
de turma e de aplicacéo.

14.18. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto nao
forem consumados a providéncia ou o evento que lhe disserem respeito, até a data de realizacdo das
provas, circunstancia que serd mencionada em Edital ou Aviso a ser publicado.

14.19. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comperve (UFRN), juntamente com a Comissdo Permanente
de Processo Seletivo (UFERSA).

14.20. Legislacdo com entrada em vigor ap6s a data de publicacdo deste Edital, bem como alteragfes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliacdo nas provas do concurso.

Mossoré (RN), 05 de agosto de 2016.

José de Arimatea de Matos
Reitor



ANEXO |

CARGO / CODIGO

TOTAL DE VAGAS

QUANTITATIVO DE PROVAS DA ETAPA DISCURSIVA A

SEREM CORRIGIDAS

QUANTITATIVO MAXIMO DE APROVADOS
(RESULTADO FINAL) — DECRETO N° 6.944/2009

Ampla Cotas (Lei n° Candidatos Ampla Cotas (Lei n° Candidatos com Ampla Cotas (Lei n° Candidatos com

Concorréncia 12.990/2014) com deficiéncia Concorréncia 12.990/2014) deficiéncia Concorréncia 12.990/2014) deficiéncia
MEDICO VETERINARIO 1 *) *) 14 4 2 3 1(%) 1(%)
(101)
PEDAGOGO (102) 1 *) *) 14 4 2 3 1(% 1(*)
PSICOLOGO (103) 1 *) *) 14 4 2 3 1(*) 1(*)
TECNICO EM ASSUNTOS > * * *
EDUCACIONAIS (104) ! ) ) 14 4 2 3 1 1)
ASSISTENTE EM " -
ADMINISTRACAO (201) 3 1 1 61 18 9 15 1+3(% 1+ 2(*)
TECNICO DE
LABORATORIO/AREA 1 *) *) 14 4 2 3 1(*) 1(*)
BIOLOGIA (202)
ASSISTENTE DE ALUNOS 1 *) *) 14 4 2 3 1(% 1(%)
(301)
AUXILIAR EM SAUDE (302) 1 ™) *) 14 4 2 3 1(*%) 1(*)

(*) Cadastro de Reserva




ANEXO II
CRONOGRAMA

Eventos

Periodo

Inscri¢des

22 de agosto a 12 de setembro de 2016

Pagamento da taxa de inscri¢do

22 de agosto a 13 de setembro de 2016

Solicitacdo de condicéo diferenciada para
realizacdo da prova

22 de agosto a 13 de setembro de 2016

Solicitacdo de isencdo da taxa de pagamento
da inscricdo

22 a 29 de agosto de 2016

Divulgacdo das solicitagdes de isencédo
deferidas

Na data provavel de 05 de setembro de 2016

Divulgacéo das inscri¢des validadas

Na data provavel de 27 de setembro de 2016

Divulgacéo das relacGes provisorias dos
candidatos com deficiéncia e dos candidatos
gue se autodeclararam pretos ou pardos, na
forma da Lei n° 12.990/2014

Na data provavel de 27 de setembro de 2016

Divulgacéo dos locais de realizagéo das
provas

Na data provavel de 04 de outubro de 2016

Divulgacéo das relages finais dos candidatos
com deficiéncia e dos candidatos que se
autodeclararam pretos ou pardos, na forma da
Lei n® 12.990/2014

Na data provavel de 04 de outubro de 2016

Realizagdo da Prova

Na data provavel de 09 de outubro de 2016

Interposicéo de recursos contra o Gabarito
Oficial Preliminar da Etapa Objetiva da Prova
Escrita

A partir das 8 horas do dia seguinte a
divulgacdo do Gabarito Oficial
Preliminar, por um periodo de setenta e
duas horas

Divulgacéo do Resultado da Etapa Objetiva
da Prova Escrita (Gabarito Oficial Definitivo)

Na data provavel de 24 de outubro de 2016

Divulgacédo do Resultado da Etapa Discursiva
da Prova Escrita

Na data provavel de 11 de novembro de 2016

Consulta das cépias das Folhas de Respostas
das Etapas Objetiva e Discursiva da Prova
Escrita

A partir das 8 horas do dia seguinte a
divulgacdo do respectivo resultado, por
um periodo de setenta e duas horas

Interposicéo de recursos contra a nota da
Etapa Discursiva da Prova Escrita

A partir das 8 horas do dia seguinte ao
término do prazo para consulta da prova,
por um periodo de setenta e duas horas

Resultado Final

Na data provavel de 02 de dezembro de 2016






